Universidad Fidélitas

Reglamento Interno de Acoso u Hostigamiento Sexuah
las Relaciones de Trabajo y de Docencia

ARTICULO 1: Competencia

El presente Reglamento tiene por finalidad dedarrdd Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia No. 7476 del 3eteero de 1995 y su Reforma Ley
8805 del 28 de abril de 2010, para efectos de lesttbel procedimiento disciplinario para
investigar y sancionar el acoso u hostigamientaalegomo practica discriminatoria en
razon del género, que atenta contra la dignidald deujer y el hombre, en las relaciones
del @mbito laboral y de docencia de la Universidakitlitas.

Asimismo se establecen en el presente Reglamerdamendaciones, normas y medidas de
prevencion para que, en la medida de lo posible,sea necesario llegar a los
procedimientos punitivos.

ARTICULO 2. Competencia subjetiva

El presente reglamento regira para todos los smesddocentes o administrativos de la
Universidad Fidélitas, lo mismo que para todosktsidiantes matriculados en ella.

ARTICULO 3. Terminologia béasica

1. Acoso u hostigamiento sexual: Se entiende por asdsaostigamiento sexual, toda
conducta con un contenido sexual, que se realgtadai o reiteradamente, escrita o
verbal, gestual o fisica, indeseada para quien elgbe, que provoca una
interferencia substancial en el desempefio de lawda de un servidor o en el
proceso de ensefanza - aprendizaje, creando urermlae trabajo o de estudio
hostil, intimidante o discriminatorio.

2. Servidor docente: Aquel funcionario de la UniveasidFidélitas, que imparta
lecciones, realice funciones técnicas propias dtzncia o sirva en puestos para
cuyo desempefio se requiera poseer titulo o cediique lo acredite para ejercer

1



la funcion docente. Para los efectos del preseatgaRiento se considera también
como parte del personal docente, cualquier pergoea de manera temporal y/o

delegativa, ejerza funciones tipicas de la docewoiao asistentes de curso,
vigilantes de exadmenes, asistentes de laboratgudas, tutores o lectores de tesis o
tesinas, supervisores de trabajos de investigaadiembros de jurados de

graduacion, etc.

. Servidor administrativo: Aquel servidor que desei@exclusivamente funciones
administrativas en cualquiera de los departametegda Universidad.

. Estudiante: Persona que mediante el proceso décoiatse incorpora a los cursos
y a las carreras de la Universidad y quién al hacepta expresamente cumplir
con los reglamentos y disposiciones de la Univadsi€idélitas.

. Victima: Persona que sufre el hostigamiento.

. Denunciado: Persona a la que se le atribuye lasidmde una presunta conducta
constitutiva de acoso sexual.

. Organos Instructores: Se entienden por 6rgantsiisres:

a) A las Direcciones de Carrera, cuando el denuncgedtrata de un o una
estudiante de la respectiva carrera.

b) A la Direccion Administrativa, cuando se trate de& @uncionario
administrativo.

c) A la Rectoria, cuando se trate de un servidor decen

Potestad disciplinaria: Facultad o poder de laoral#des universitarias para
imponer sanciones a sus funcionarios y estudiactesmdo incurran en faltas
inherentes a su condicién dentro de la Universiagie al tenor del Reglamento
corresponda en cada caso.

Parte procedimental: Tendran la condicion de pddstro del procedimiento
disciplinario descrito en el presente reglamergopiesunta victima de acoso u
hostigamiento sexual y el denunciado o la represént legal de cualquiera de
ellos.

10.Representante legal: Condicion de aquel que pa&gdeidn voluntaria vele por la

tutela y restitucion de los intereses subjetivodereses legitimos de supoderdante.



ARTICULO 4. Divulgacion

Responsables:

La divulgacion de la Ley y su Reglamento, corresigoa a la Direccion Administrativa, a
la Rectoria y a las Direcciones de Carrera.

Formas de Divulgacion:

Se utilizardn los siguientes mecanismos para divulg Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia:

1.

Con ejemplares de la Ley y su Reglamento que s¢éemdud en la biblioteca de la
Universidad, a disposicion permanente de toda lenuoidad universitaria.

Entregando una copia del Reglamento a cada docatey parte del Manual del
Profesor.

Mediante el proceso de induccion a los estudiaridas diferentes carreras.
Por medio de charlas alusivas al tema con esp&eiglen el campo, dirigidas a los
y las estudiantes y a los funcionarios y funcicamde la Universidad.

Por medios electrénicos o cualquier otro medio ébdtle comunicacion.

ARTICULO 5. De la prevencion:

La prevencion del acoso sexual correspondera aréeddn Administrativa, a la Rectoria
y a las Direcciones de Carrera quienes establetiegamientos claros y tranparentes para
relacion entre estudiantes y docentes, personah&tmtivo y administradores, las cuales
deberdn ser acatadas por las partes, en un afforedenir y desalentar cualquier
comportamiento proclive al acoso sexual. Especifersie se establecen, con caracter
general los siguientes lineamientos:

1. Ningun docente, administrativo o persona con algamher especifico en el ambito

universitario debera citar a algun estudiante oiadtnativo en forma individual
fuera del Campus, en su oficina, residencia ulagyar, para labores que tengan que
ver con el proceso de ensefianza-aprendizaje. Labpridn seria igual aunque
fuera el estudiante quien promoviera la reunion.e$eeptian los casos de los
tutores y lectores de Tesis y Tesinas, o los sigmrs de la Practica Universitaria
(PRUS), por cuanto son profesionales seleccionga@sonalmente por los
estudiantes.



Asimismo, debe evitarse que las consultas, exptinas, tutorias, repasos, centros
y cualquier asunto de indole académico, que sendi@rdualmente en el Campus,
se hagan en espacios cerrados, sin acceso y enmosnfaera de los horarios
generales de la Universidad.

Los Directores y autoridades que, por sus competendeban recibir a los
estudiantes y administrativos en sus oficinas, d&bser cautelosos, si es posible,
mantener la puerta abierta o procurar que exigtanal ventanilla en la misma. Esta
recomendacion es valida, también, para cualquieertte y administrativo que, en
algln momento por razones de su cargo, tenga dueirr@algin estudiante o
subalterno.

Los profesores, directores, docentes en generdinynistrativos deberan utilizar en
todo momento lenguaje sobrio y respetuoso, evitdabpas e insinuaciones de
doble sentido que puedan ofender al interlocutoeyos referirse a asuntos de sexo
en las clases si no es el tema de la materia.oRgereral, entre profesor y alumno
no debe mediar un saludo de beso y deben evitasssEckrcamientos corporales no
deseados.

Con el fin de evitar malos entendidos o situaciogaes se presten para malas
interpretaciones, se recomienda encarecidamentéoguwocentes, administrativos
0 cualquier persona con algun poder sean muy poesaa la hora de recibir
regalos de los estudiantes, o darselos; lo mejoa 8@ recibir ni entregar dadivas
de ninguna indole.

Se espera de toda la comunidad universitaria véstiorosamente y acorde con la
actividad académica de la Universidad.

ARTICULO 6. Confidencialidad de la investigacion

Esta prohibido a los funcionarios y alumnos de Iaiversidad Fidélitas divulgar
informacion sobre el contenido de denuncias decaudsostigamiento sexual, presentadas
0 en proceso de investigacion. Cualquier divulgasiéra considerada como falta grave en
el desempefio de las funciones o en la condici@stliante.

ARTICULO 7. El acoso sexual puede manifestarse pomedio de los siguientes
comportamientos:

1. Requerimiento de favores sexuales que impliquen:

a) Promesa, implicita o expresa, de un trato preféakrrespecto de la situacion,
actual o futura, de empleo de quien la reciba.

b) Amenazas, implicitas o expresas, fisicas 0 mordiedafnos o castigos referidos
a la situacion, actual o futura de empleo de glaeacibe.

c) Exigencia de una conducta cuya sujecion o rechaap en forma implicita o
explicita, condicion para el empleo.



2. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritasalesprque resulten hostiles,
humillantes u ofensivas para quien las reciba.

3. Acercamientos corporales u otras conductas fislearaturaleza sexual, indeseada y
ofensiva para quien los reciba.

ARTICULO 8. Ninguna persona que haya denunciado ser victimdastigamiento
sexual o haya comparecido como testigo de las fpgodra sufrir, por ello, perjuicio
personal alguno en su empleo.

Asi mismo, quien haya denunciado hostigamientoiaetalso, podra incurrir, cuando asi
se tipifique, en cualquier de las conductas progéaka difamacion, la injuria o la calumnia,
segun el Cadigo Penal.

ARTICULO 9. Quien formule una denuncia por hostigamiento dexasdo podra ser

despedido por causa justificada, originada en fgitave a los deberes derivados del
contrato laboral, segun lo establecido en el ddi@®l del Codigo de Trabajo. De
presentarse una de estas causales, la Universaaiara el despido ante la Direccion
Nacional e Inspeccion General de Trabajo, donderdedlemostrar la existencia de la falta.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 10. El trabajador o trabajadora, alumna o alumnoe @guiera denunciar por
hostigamiento sexual a una persona o personasgjuel@ que sea su rango, debera hacerlo
en forma escrita ante el 6rgano instructor cooedjente, ofreciendo en el misma acto,
toda la prueba que considere oportuna. En casoedergarse la denuncia en forma verbal,
en el mismo acto se levantarq acta de la denulziaual deberd ser firmada por el
denunciante.

En caso de que la denuncia involucre a miembrosrgeno instructor correspondiente, la
tramitacion respectiva estara a cargo del Rector.

ARTICULO 11. Una vez presentada la denuncia, y dentro de wo pteaximo de una
semana, el érgano instructor correspondiente, @naadeclaracién tanto del denunciante
como de la (s) persona(s) denunciada(s), quierefe€se mismo acto, debera aportar la
prueba de descargo. En ese mismo momento se lesradéber, textualmente, las
disposiciones de los articulos 14,15y 16 de laM&y476, ya citada.



ARTICULO 12. Tomada la declaracion del denunciante, el érganstructor
correspondiente, procedera a la recepcion de labpriestimonial ofrecida, de la cual
quedara acta escrita, debidamente firmada porstigte A cada testigo, previo a su
declaracion, se le leera textualmente, la disp@sicontenida en el articulo 14 de la Ley N°
7476, citada. Esta audiencia tendra una duraciémmaade ocho dias.

ARTICULO 13. Concluida la audiencia de recepcion de la pruebtntonial, el 6rgano
instructor correspondiente resolvera en un plaarimo de ocho dias habiles, la existencia
o0 no de la falta denunciada. En caso de comprob&ste rendird un informe al jefe
inmediato superior facultado para la aplicaciorsdeciones de acuerdo con el Estatuto y
los Reglamentos Universitarios, recomendando gualia sea sancionada de la siguiente
forma: a) si se trata de un servidor docente ordeenvidor administrativo, en aplicacion
del articulo 25 de la Ley N° 7476, se le sancior@a amonestacion, suspension del
trabajo sin goce de salario o despido sin respditsb patronal, segun la gravedad de la
falta. b) si se trata de miembros de la Junta Bv@ae la Universidad Fidélitas, estos
seran responsables personalmente por sus actusci@specto de las cuales deberan
responder en la via judicial, una vez que la gaestg haya presentado ante esa Sede. c) Si
se trata de un estudiante se le sancionara conemtagion escrita, suspension del proceso
educativo o separacion de la Universidad, al teleoto que se establece en el Capitulo
Tercero del articulo 28 del Reglamento de Régimstudiantil segun la gravedad de la
falta. De no probarse la falta, se ordenara el\avatel expediente.

ARTICULO 14. Para determinar la gravedad de una falta comgtal@&fecto de graduar
las sanciones contempladas en el articulo 13,tos®rdn en cuenta las siguientes
circunstancias agravantes:

1. Que el funcionario o alumno sea reincidente,

2. Que existan dos 0 mas victimas por conducta denasiealeza.

3. Cuando se demostraren conductas intimidadoras keigictimas, testigos o
compaferos y compafieras de trabajo o de estudio.

4. El acoso u hostigamiento sexual se haya transfareadpersecucion laboral o
académica contra la victima.

ARTICULO 15. Cuando se trate de denuncias contra sus fun@snéas autoridades de
la Universidad se comunicardan a la Direccion depdecion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la exista de la denuncia, Yy la conclusion a la
gue se llegd, una vez concluido el procedimiento.



ARTICULO 16. Mientras dure la investigacion y hasta la resdludinal del caso, se
suspendera los términos de prescripcion para ssarcéolas personas involucradas.

ARTICULO 17 Los plazos sefialados para tramitar y resolverdesuncias que se
presentan, se podra ampliar, siempre y cuando bome se supere el término de tres
meses, contados desde el momento de interposieifam @dknuncia, segun lo dispuesto por
el articulo 5, ultimo parrafo de la Ley N° 7476rdpetida cita.

ARTICULO 18. Una vez que se haya cerrado la investigacion encestro de labores,
quien no esté satisfecho con el resultado al qudegee, puede presentar denuncia
correspondiente ante los Tribunales competentedralee los términos de prescripcion
gue estén establecidos.

Revisado y reformado el 06 de Julio de 2011.



