
DURACIÓN: 11 MESES METODOLOGÍA: TEÓRICA-PRÁCTICAMODALIDAD:         
 AUTOGESTIONABLE
100% VIRTUAL

TÉCNICO EN

GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO

CONTENIDOS

A lo largo de 11 módulos, aprenderás a gestionar, dirigir 
y liderar el talento humano de una empresa en distintos 
procesos, como reclutamiento, solución de problemas, 
gestión y mejora de relaciones interpersonales y 
capacitaciones; con el propósito de optimizar el 
rendimiento tanto del personal como de la organización 
en general.

• FUNDAMENTOS DE 
LA GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA

• GESTIÓN DEL 
COMPORTAMIENTO 
INDIVIDUAL Y 
ORGANIZACIONAL

• GESTIÓN POR 
COMPETENCIAS

• ESTRUCTURA Y GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL DEL 
TALENTO HUMANO

• PRINCIPIOS PARA EL 
ANÁLISIS DE DATOS

• RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓN DE PERSONAL 

• CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO

• EVALUACIÓN Y 
DESEMPEÑO

• GESTIÓN DE LA 
COMPENSACIÓN

• SALUD Y SEGURIDAD 
OCUPACIONAL

• RELACIONES LABORALES 
EXITOSAS

educacioncontinua@ufidelitas.ac.cr

ufidelitas.ac.cr
8820-79732206-8605

FORMAS DE PAGO

BECAS DISPONIBLES

• Cajas en la universidad

• BAC

• Banco Nacional

• Sinpe

FINANCIAMIENTO

Con el Técnico en Gestión del Talento Humano podrás 
adquirir los conocimientos necesarios para asegurarte 
de que una empresa cuente con los colaboradores 
adecuados para alcanzar sus metas. En nuestro 
programa aprenderás a ejecutar de manera efectiva los 
procesos reclutamiento, a gestionar el talento a partir de 
sus habilidades y mantenerlo motivado, y a aplicar la 
analítica de datos con el fin de fortalecer la organización.

¿DE QUÉ TRATA ESTE TÉCNICO?

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO?

Este técnico está orientado a egresados de secundaria, 
estudiantes universitarios y profesionales que laboren 
en áreas administrativas que deseen expandir sus 
habilidades y conocimientos a la hora de trabajar y 
establecer relaciones con el recurso humano de una 
organización desde el liderazgo y la comunicación asertiva.


