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DURACION: 11 MESES MODALIDAD: [» 1007 VIRTUAL METODOLOGIA: TEORICA-PRACTICA

AUTOGESTIONABLE

&DE QUE TRATA ESTE TECNICO?

CONTENIDOS

Con el Técnico en Gestion del Talento Humano podras Alolargo de 11 mddulos, aprenderas a gestionar, dirigir
adquirir los conocimientos necesarios para asegurarte y liderar el talento humano de una empresa en distintos
de que una empresa cuente con los colaboradores procesos, como reclutamiento, solucién de problemas,
adecuados para alcanzar sus metas. En nuestro gestion y mejora de relaciones interpersonales y
programa aprenderas a ejecutar de manera efectiva los capacitaciones; con el propdsito de optimizar el
procesos reclutamiento, a gestionar el talento a partir de rendimiento tanto del personal como de la organizacion
sus habilidades y mantenerlo motivado, y a aplicar la en general.
analitica de datos con el fin de fortalecer la organizacion.

= FUNDAMENTOS DE = RECLUTAMIENTO Y

LA GESTION SELECCION DE PERSONAL

= GESTION DEL DESARROLLO
Este técnico esté orientado a egresados de secundaria, &%T\ZSSE_I\\I{IIENTO " ED‘IIEASII-ELI:AAIEI!%gY
estudiantes universitarios y profesionales que laboren ORGANIZACIONAL .
en areas administrativas que deseen expandir sus = GESTION POR : ggsMTll,%ng E(%II(‘)N
habilidades y conocimientos a la hora de trabajar y COMPETENCIAS - SALUD Y SEGURIDAD
establecer relaciones con el recurso humano de una = ESTRUCTURA Y GESTION OCUPACIONAL
organizacion desde el liderazgo y la comunicacion asertiva. ?:E&’%ﬁﬂ&’:ﬂbnﬂ - RELACIONES LABORALES
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