
 
MINUTA DE REUNIÓN-COMITÉ DE RECTORÍA 

Fecha: 10 de marzo de 2025 

Hora: 3:00 p.m. a 4:00 p.m. 

Participantes:  

• Emilia Gazel Leiton. 

•  Melania Solano Arrieta. 

• Wilberth Molina Pérez. 

• Marcos Alvarado Monge. 

• Gonzalo Meza Rivera. 

• Stephanie Garita Johnson. 

• Jossep Rojas Madrigal.  

1. Evaluación de directores y optimización de instrumentos de evaluación 

• Se discutió la inquietud de algunos directores sobre la existencia de 

múltiples instrumentos de evaluación. 

• Se propuso la creación de un único instrumento que garantice una 

evaluación efectiva y objetiva. 

• Se enfatizó la importancia de asegurar que la evaluación se realice con 

rigurosidad y responsabilidad. 

• Se identificaron facultades como Derecho y Psicología que cumplen con 

el proceso de evaluación de manera adecuada, pero se expresaron dudas 

sobre otras. 

2. Resistencia al cambio en la aplicación de nuevos instrumentos 

• Se destacó que, aunque la implementación de un nuevo instrumento 

pueda generar resistencia, es necesario para mejorar la calidad del 

proceso evaluativo. 

• Se mencionó que cualquier cambio debe garantizar que la evaluación sea 

confiable y que los resultados reflejen de manera precisa la situación de 

cada director. 

3. Otros asuntos relevantes 

• Se mencionaron diversas inquietudes sobre la aplicación de los cambios 

en la evaluación y los posibles efectos en la gestión académica. 



 
Acuerdos y Compromisos 

• Se procederá con el diseño de un instrumento único de evaluación. 

• Se realizarán consultas con los directores para recopilar sus percepciones 

y necesidades. 

• Se establecerán medidas para garantizar la correcta aplicación del nuevo 

instrumento. 

Próxima reunión 

Fecha: 14 de abril de 2025.  

Temas pendientes: Seguimiento al diseño del instrumento de evaluación y 

revisión de resultados preliminares. 

 


