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MINUTA DE REUNION — COMITE DE RECTORIA

Fecha: 8 de septiembre de 2025.
Hora: 3:00 p.m. a 4:00 p.m.
Participantes:

1. Emilia Gazel Leiton.

Nownke L

Puntos:

Melania Solano Arrieta.
Wilberth Molina Pérez.
Marco Alvarado Monge.
Stephanie Garita Johnson.
Gonzalo Meza Rivera.
Jossep Rojas Madrigal.

o Gestion de Presupuestos y Membresias: Emilia, Stephanie, Jossep y
Marcos discutieron la justificacion y ajustes de presupuestos, la compra
de materiales, y la unificacion y pago de membresias, incluyendo la
situacion con el Colegio Profesional de Ciencias EconOmicas y la
necesidad de depuracion y control de pagos.

v’ Justificacion de Presupuestos: Stephanie consultd sobre cémo

justificar el presupuesto debido a la compra de mesas y la
estabilidad del dolar, a lo que Emilia indic6 que debe detallar los
montos y explicar las diferencias en el gasto respecto al afo
anterior.

Unificacion de Membresias: Emilia explic6 que Indiana solicitd
que todas las membresias estén unificadas bajo extension para un
mejor control, y la importancia de no dejar pagos pendientes.
Situacion con el Colegio Profesional: Marcos y Emilia abordaron
la problematica de pagos atrasados con el Colegio Profesional de
Ciencias Econdmicas, la posible morosidad y la necesidad de
regularizar la situacion para mantener convenios institucionales.
Control y Checklist de Pagos: Emilia recomendd crear un
checklist para llevar control de todos los pagos y evitar olvidos,
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enfatizando la 1mportanc1a de cumphr con los compromisos
institucionales y evitar multas.

v' Compra de Materiales de Laboratorio: Melania inform6 que se
esta realizando un inventario para hacer una compra consolidada
de materiales de laboratorio antes de fin de afio, con participacion
de Alvaro y Alejandro del 4rea de robética e innovacion.

Premios y Reconocimientos STEM: Emilia, Melania, Marcos y Jossep
revisaron la asignacion de premios STEM y de experiencia por carrera,
identificando vacios en arquitectura y la necesidad de verificar la
elegibilidad de los candidatos en escalafon.

v’ Asignacion de Premios por Carrera: Melania y Marcos
detallaron que se cuenta con al menos un premiado por carrera,
excepto en arquitectura, donde no hay docentes en escalafon, y se
acordo consultar a Rosaura y Jessica sobre casos especificos.

v" Verificacion de Elegibilidad: Emilia solicito confirmar que los
premiados estén en escalafon y que haya representacion en todas
las carreras clave, como economia, administracidn, derecho, diseno
y publicidad.

v' Compilacion y Presentacion de Resultados: Se acordo que
Melania y Marcos recopilaran la informacion faltante y que se
consultard a Wilber para garantizar la cobertura en todas las areas,
preparando la informacion para futuras presentaciones.

Uso y Mantenimiento del Metaverso Académico: Emilia, Gonzalo,
Marcos y Laura discutieron la continuidad del uso del metaverso, los
problemas técnicos con Second Life, la depuracion de licencias y la
busqueda de alternativas tecnoldgicas para el futuro académico.

v Problemas Técnicos y Licencias: Gonzalo explicé que existen
625 licencias activas, muchas ocupadas por estudiantes inactivos,
lo que limita el acceso a nuevos usuarios y genera problemas de
funcionamiento en Second Life.

v Depuracion y Mantenimiento: Se propuso depurar todas las
cuentas inactivas y matricular solo a los estudiantes actuales, tarea
que recaeria en Laura, para optimizar el uso de la herramienta
durante el cuatrimestre.

v' Evaluacion de Alternativas: Emilia y Gonzalo coincidieron en la
necesidad de analizar otras opciones tecnoldgicas, considerando el
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alto costo de 1a herramlenta actual y la posibilidad de buscar
soluciones académicas mas econdmicas.

v’ Lineamientos y Seguimiento: Se acordd que Laura debe
concentrarse en la depuracion y que Gonzalo continuara el andlisis
de opciones, mientras se mantiene el uso del metaverso vigente por
al menos dos afios mas.

Implementacion de Inteligencia Artificial en la Docencia: Emilia,
Melania y Gonzalo abordaron la integracion de inteligencia artificial en
la docencia, la necesidad de lineamientos claros, métodos de evaluacion y
estrategias para detectar el uso indebido de 1A por parte de estudiantes.

v Lineamientos para Uso de IA: Emilia confirmoé que los
lineamientos para el uso de inteligencia artificial ya fueron
compartidos por Gonzalo, y se enfatizd la importancia de
aplicarlos en todas las carreras.

v' Métodos de Evaluacion: Se discutié la necesidad de disefiar
evaluaciones que desafien a los estudiantes a aplicar y exponer
conocimientos, en lugar de solo investigar, para evitar el plagio
mediante [A.

v Deteccion de Plagio y Estrategias Docentes: Melania compartio
ejemplos de estrategias docentes para detectar el uso de IA, como
instrucciones ocultas en examenes, y se acordd que solo se
sancionard a estudiantes si se demuestra el uso indebido.

v Monitoreo y Reuniones de Coordinadores: Se establecio que los
coordinadores se reuniran mensualmente para monitorear el uso de
[A y ajustar estrategias, dada la creciente sofisticacion de los
estudiantes en el uso de estas herramientas.

Convocatoria y Seleccion de Becas Nexus STEM: Gonzalo, Melania,
Stephanie y Emilia analizaron la convocatoria de becas Nexus STEM, los
requisitos de los programas, la seleccion de carreras elegibles y Ia
coordinacion para presentar propuestas institucionales.

v Requisitos y Proceso de Seleccion: Gonzalo explico que la
convocatoria financia 45 becas para carreras técnicas en
semiconductores y dispositivos médicos, con requisitos como
duracidén minima de 12 meses, maximo de 24, y al menos tres afios
de existencia del programa.

v" Identificacion de Carreras Elegibles: Melania y Gonzalo
identificaron que carreras como electromecdnica, eléctrica,
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mecatronica, industrial y sistemas cumplen con los requisitos,
mientras que algunos técnicos no aplican por antigiiedad.

v" Documentacion y Presentacion: Se detalld la documentacion
necesaria, como declaracion jurada, formulario de aplicaciéon y
constancia de prematricula, y se asignaron tareas para recopilar y
digitalizar estos documentos.

v’ Estrategia de Presentacion: El equipo acord6 proponer la mayor
cantidad de programas posibles para aumentar las oportunidades,
aunque solo se seleccionaran dos por universidad, y se coordinara
con Jos¢ Fernandez para revisar cada propuesta.

Preparacion de Presentacion para Junta Directiva y Estrategia de
Competencias: Emilia, Melania, Marcos, Stephanic y Gonzalo
organizaron la recopilacion de datos y proyectos para la presentacion ante
la junta directiva, enfocandose en competencias, emprendimiento y
prototipos interdisciplinarios.

v Recopilaciéon de Indicadores y Proyectos: Emilia solicito a
Melania y Stephanie recopilar datos sobre docentes capacitados,
estudiantes impactados y prototipos, asi como casos de €xito en
emprendimiento y proyectos destacados en ferias y concursos.

v' Colaboracién y  Organizacion: Se acordd trabajar
colaborativamente en la elaboracién de la presentacidon, con
Melania como responsable de consolidar la informacién y Marcos
encargado de los proyectos de emprendimiento.

v' Plazos y Entrega: Emilia establecio el viernes como fecha limite
para entregar la presentacion, que debe ser clara, breve y
respaldada con datos y fotos, para ser revisada por Priscila antes de
la reunidn del 17.

Organizacion del 45 Aniversario y Atencion a Invitados: Emilia,
Jossep, Melania y Stephanie coordinaron la logistica para la celebracion
del 45 aniversario, asignando responsabilidades para la atencion de
empleadores, miembros de la junta directiva y otros invitados externos.

v Confirmacion de Asistentes: Jossep presentd la lista de
confirmados y pendientes, incluyendo empleadores, colegios
profesionales y representantes de instituciones externas, y se
asigno a los directores la tarea de reforzar la comunicacion con sus
contactos.
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v" Distribucién de Responsabilidades: Emilia indico que Wilber y
los directores deben atender a los empleadores y que cada equipo
debe encargarse de sus invitados estratégicos, evitando que el
equipo se agrupe entre si durante el evento.

v’ Atencion a Detalles Logisticos: Se discutieron detalles como la
vestimenta formal, la presencia obligatoria y la necesidad de
identificar a los asistentes para una mejor atencidon, ademas de
coordinar la representacion en caso de ausencias por vacaciones.

« Oportunidades de Internacionalizacion y Hackathons: Stephanie
informo sobre la llegada de una estudiante de intercambio de Colombia y
la invitacion de una entidad de vivienda para organizar una hackathon de
programacion, involucrando a estudiantes de varias carreras.

v' Estudiante de Intercambio: Stephanie comunico que ingresé una
estudiante de intercambio de Colombia en la carrera de industrial,
destacando el crecimiento de los programas internacionales.

v Organizacién de Hackathon: Se recibio una invitacion de la
entidad de vivienda para realizar una hackathon de programacion,
solicitando la participacion de estudiantes de mercadeo,
administracion y sistemas, y se programd una reunidon para
coordinar la actividad.

Tareas de seguimiento:

Justificacion y Actualizacion de Presupuestos: Justificar en el
presupuesto los montos no gastados por la compra de mesas y la
estabilidad del dolar, incluyendo el monto exacto y la situacion del
clay, y verificar si debe incluirse en el presupuesto o si lo sigue
pagando otro departamento. (Stephanie)

Control de Membresias y Pagos Pendientes: Revisar y actualizar el
checklist de membresias pagadas, especialmente la del Colegio
Profesional de Ciencias Econdmicas, y averiguar el estado de la deuda
y la metodologia de pago para regularizar la situacion. (Marcos)
Inventario y Compra de Materiales de Laboratorio: Revisar el
inventario de robotica e innovacion y presentar la lista de compras
antes de realizar la Gltima adquisicion del ano. (Melania)

Premios por Carrera y Escalafon: Verificar con Rosaura o Jessica si
en arquitectura se puede otorgar premio STEM y confirmar que haya
al menos un premiado por carrera en escalafon, incluyendo ciencias
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de datos, economia, administracion, contaduria, derecho, disefio y
publicidad. (Melania, Marcos)
Depuracion y Gestion de Licencias en Metaverso: Realizar la
depuracion de usuarios en la plataforma de metaverso, eliminando
registros antiguos y matriculando solo a los estudiantes activos para el
nuevo cuatrimestre. (Laura)
Investigacion de Opciones Alternativas a Metaverso: Investigar
con Meta si existe una opcion académica mas econdmica para el uso
de metaverso y reportar los resultados. (Gonzalo)
Revision de Programas para Becas Nexus STEM: Revisar los
programas de electromecanica, eléctrica, industrial y sistemas para
identificar trabajos finales de graduacion o investigaciones que
generen impacto y sean elegibles para la convocatoria de becas Nexus
STEM. (Melania, Wilber)
Obtencion de Boleta de Prematricula: Solicitar a Andrea Artavia la
boleta de prematricula digitalizada para adjuntarla a las propuestas de
becas Nexus STEM. (Jossep)
Recopilacion de Proyectos de Emprendimiento y Prototipos:
Recopilar y compilar todos los proyectos de emprendimiento,
prototipos y casos de éxito de estudiantes, incluyendo datos de
participacion y resultados, para la presentacion del 17 de septiembre.
(Melania, Marcos, Stephanie)



